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編集方針

■内容 ─────────────────

2022年度より、本レポートは「環境社会報告書」か
ら「KAWAI Report」に改称しました。
従来の「環境社会報告書」の内容に加え“サステナ

ビリティに関する取り組み”について掲載した報告書と
なっなっていていますま 。各項目の方針（ポリシー）や SDGsとの
関連関 を明らかにすにするこることで､ 皆様にカワイグループの取
り組みををわかわかりやり すく伝えるよるようにうに努め努 ました。
カワイグループの事業事業内容内容の詳細はウェブサブサイトイ をご

参照願います。

■対象 ─────────────────

お客様、お取引先、従業員、株主・投資家、地元住民・
ＮＧＯ、行政・国際機関など全てのステークホルダーの
皆様を対象としています。

■報告対象期間 ─────────────

2022 年度（2022 年 4月～2023 年 3月）を主体
としています。一部重要な事項につきましては対象期間
以外 情報を含ん ます また 集計方法 見直し以外の情報を含んでいます。また、集計方法の見直し
などにより既報データを一部修正し掲載した項目・数値
があります。

■報告対象組織 ─────────────

㈱河合楽器製作所 本社 / 竜洋工場
カワイ精密金属㈱
㈱カワイキャスティング
㈱カワイハイパーウッド
㈱カ㈱カワイワイ音響音響シスシステムテム
※一部その他のグループ会社の活動も報も報も報も報も報告して告して告して告して告していますいますいますいいます
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