
8KAWAI Report 2023

環境・社会への取り組み

サステナビリティを巡る課題に対し、

環境・社会に関する取り組みを重点的に行い、

企業としての持続的な成長を図ってまいります。

▍国内外での植林活動

•  インドネシアにて苗木を植林 (2007～総植林本数80万本 ※2023 年 3月現在 )

•  東北地方にて海岸防災林再生支援のため植樹 /保育を実施 (2015～ )

▍環境負荷低減

•  地球温暖化防止 (CO₂ 排出量削減 )

•  資源有効活用 (廃棄物削減 )

•  女性活躍推進活動 (Love it!) を中心に、ワークライフバランスを実現するための取り組みを実施

•  中核人材の多様性確保に向け、基本方針と数値目標を設定

数値目標
女性管理職比率 12.5％
女性監督職比率 20.0%
外国人従業員数 15 名
中途採用者数 50 名

※達成時期：2025 年 3月末

•  1971～多彩な演奏家を招き、日本全国各地で2,000 回を超える「カワイコンサート」を開催

•  2017～次世代を担うピアニスト育成のため、Shigeru Kawai 国際ピアノコンクールを開催

地球環境への取り組み

ダイバーシティ推進

音楽文化振興

©D.Golik/The Fryderyk Chopin Institute

カワイグループについて サステナビリティ 環境 社会 ガバナンス 資料
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サステナビリティ方針

▍SDGsに対する取り組み

2015 年 9月に開催された「国連持続可能な開発サミッ
ト」において「持続可能な開発のための2030アジェンダ」
が採択され、このアジェンダに記載された持続可能な開発
目標（SDGs:Sustainable Development Goals）は、17
の目標と169 のターゲットで構成され、2030 年までに達
成すべき目標として掲げられています。
本誌では、関連する取り組みを記載したページに、該当

するSDGsアイコンを付与しています。
カワイでは事業活動を通じ、関連する目標はもとより全

ての目標達成に向け、更に対応を進めてまいります。

────────────Environment ──────────
各事業分野でグローバルな視野に立って地球環境と資源を守るとともに、
真に豊かな心と社会の実現に尽くしてまいります。

───────────── Social ─────────────
音楽を通じて感動と満足をお届けする「感動製造業」として、
豊かでうるおいのある社会の実現を目指し、
全てのステークホルダーの皆様との良好な関係を構築してまいります。

──────────── Governance ───────────
持続的な企業価値の向上を実現するため、
法令やその他のルールを遵守し、
健全かつ透明性の高い経営の実践に取り組んでまいります。

経営の理念「創造性豊かな好感度企業をめざして…」の実現に向向け、

より良い楽器づくりと音楽文化への貢献を目的とした企業活動を通じじて、

地球環境・社会との調和、さらには経営の健全性を確保することによりり

企業としての持続的な発展に努めるとともに、

お客さまをはじめとした全てのステークホルダーの皆様と協働して

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

カワイグループは、サステナビリティ方針を定め、中長期的な企業価値の向上に努めてまいります。




