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女性活躍推進活動を行っています

　カワイでは時代の変化に対応した組織づくりを目指した活動を推進しています。「女性がラ
イフイベントを越えてキャリアアップできる環境をつくる」「すべての従業員の個性と能力を
十分に発揮できる職場をつくる」「新たな視点や考え方を取り入れることで組織の変革や活
性化に繋げる」事を目的とした女性活躍推進プロジェクト『Love it!』（ラビット）を立ち上げ、
活動しています。

 研修の実施
　育児や介護に関する両立支援研修を実施しています。これら
の研修を通じて、育児をしながらの働き方や介護に関する心
構えを学び、男女ともにやりがいをもって自身の役割を果たし、
個々の意欲向上を図っています。
　また、管理職を対象としたイクボス養成セミナーを開催し、
部下の仕事と生活の両立を考え、自らも仕事と生活を楽しめる
上司となるよう啓発を行っています。

 サポーターチーム活動の実施
　部門・職種・役割・地域・性別の枠を越えたメンバーによる
組織横断的なサポーターチーム活動により、新たな視点や思考
を取り入れ組織の活性化に繋げるとともに、女性活躍方策の企
画立案を行っています。また、異なる環境の従業員同士のコミュ
ニケーションにより、個々がモチベーション高く課題に取り組
み、キャリアアップすることにも繋げています。

 周知活動の実施
　サポーターチームの活動や研修の実施などについては定期
的にニュースレターを発行し、随時従業員に向けて周知してい
ます。また、ワークライフバランスガイドブックを発行し、仕
事と生活の両立を支援する制度をライフイベント別にわかりや
すく説明し、社内の制度を周知しています。

　従業員に馴染み深い、カワイ音楽教室のマスコット“カワイちゃん”がうさぎ (ラビット)であること、表記の『Love it!』は「い
いね！」「それ大好き！」という意味で使用されるフレーズであることから、これらを掛け合わせ、呼称をラビットとしました。
ロゴマークはラビットから連想されるうさぎをモチーフに、うさぎの耳、心を表すハート、楽しさや喜びを示すピースサイン、成
長の象徴である新芽を融合したイメージに繋がるデザインとしました。
また、このロゴマークのデザインは当社の女性従業員が担当しました。
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